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Положение об Управляющем Совете

ГБПОУ РМ  «Краснослободский промышленный техникум»

1. Общие положения
1.1. Управляющий совет ГБПОУ РМ  «Краснослободский промышленный техникум» (далее - ОУ) является коллегиальным органом самоуправления профессиональной образовательной организации, реализующим принцип демократического государственно0общественного характера управления образованием.

1.2. В своей деятельности Управляющий совет (далее - Совет) руководствуется:

-Конституцией Российской Федерации;
   -Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

   -Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программа среднего профессионального образования»;

   -Указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ;
   - Указами, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия;

   -Уставом ОУ и настоящим Положением.

   1.3. Основными задачами Совета является:

   1.3.1. Определение основных направлений развития образовательного процесса;

   1.3.2. Защита и содержание реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

   1.3.3. Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в учреждении, в повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;
   1.3.4. Контроль рационального использования выделяемых ОУ бюджетных средств, доходов от собственной деятельности и привлеченных иных средств, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности ОУ;
    1.3.5. Согласование учебного плана, программы воспитательной работы, календарного графика учебного процесса;
     1.3.6. Контроль за здоровьем и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в ОУ;

1.3.7. Участие в работе по формированию перечня платных образовательных услуг и контроль за их качеством.

2.Компетенция Управляющего Совета
К компетенции Совета относятся:
утверждение плана развития Учреждения;
согласование режимов работы Учреждения и его обособленных структурных подразделений;
определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий, каникулярного времени;
распределение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития Учреждения; 
внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;
согласование распределения выплат и доплат работникам Учреждения из стимулирующего фонда;
согласование Правил внутреннего распорядка, Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся, расписания занятий и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

приятие устава Учреждения, изменений  и дополнений к нему;

заслушивание отчета Директора Учреждения и отдельных работников;

осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

привлечение добровольных пожертвований, а также услуг и помощи иного характера с целью функционирования и развития Учреждения;

обращение с предложениями к организациям и частным лицам, родителям (законным представителям) обучающихся об оказании добровольных пожертвований и посильной помощи Учреждению;

принятие решений о направлении привлеченных средств добровольных пожертвований на развитие материально-технической базы Учреждения и утверждение сметы расходов;

способствование целевому расходованию привлеченных средств. В случае нецелевого расходования данных средств направление информации об этом в органы, осуществляющие контроль за деятельностью Учреждения;

подготовка предложений Директору, Учредителю, общему собранию работников Учреждения и педагогическому совету по вопросам совершенствования образовательной деятельности Учреждения и его материально-технической базы;

осуществление контроля за своевременностью предоставления обучающимся, студентам и работникам Учреждения  мер социальной поддержки;

координация в учреждении деятельности общественных (вы том числе общественных молодежных) организаций, не запрещенных законом;

согласование  внутренних локальных актов ОУ, в соответствии  с установленными компетенцией.

согласование основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования.

согласование годового календарного учебного графика. 
участие в формировании сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности ОУ, контроль расходования денежных средств администрацией.

3. Состав и порядок формирования Управляющего Совета
3.1. Совет создается в составе 11 членов с использованием процедуры выборов.
3.2. В состав Совета Учреждения входят: работники Учреждения – 4-5 человек, родители (законные представители) обучающихся –1-2 человека, обучающиеся, студенты  –1 человек, представители организаций, заинтересованных в развитии и сотрудничестве с Учреждением –1-3 человека. Директор Учреждения входит в состав Совета по должности как представитель администрации Учреждения. Совет работает на общественных началах.
3.3. Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия членов Совета в 2-х месячный срок проводится процедура довыборов.

3.4. Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация Учреждения во главе с Директором в течение месяца с начала учебного года. 
3.5. Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на совете родителей (законных представителей) обучающихся, совете обучающихся, Общего собрания работников Учреждения. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.
3.6. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета.
3.7. На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями членов Совета.
Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Учреждения. 
Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.
3.8. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
по его желанию, выраженному в письменной форме;
прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с Учреждения; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между Учреждением и их ребенком; из числа обучающихся – в связи с прекращением образовательных отношений с Учреждением;
если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания Совета подряд без уважительных причин);
совершения противоправных действий или аморального проступка, несовместимых с членством в Совете.
Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета организует Директор Учреждения в срок – 1 месяц до следующего заседания Совета после вывода из состава Совета его члена.
3.9. Совет вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.
4. Полномочия председателя, заместителя, секретаря Управляющего Совета
4.1. Совет возглавляет  председатель, избираемый открытым голосованием из числа членов Совета большинством голосов.

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания совета, ведет заседание, организует на заседании ведение протокола.  Подписывает решения совета и контролирует их выполнение.

4.3. В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет заместитель, избираемый из числа членов Совета открытым голосованием.

5. Организация работы  Управляющего Совета

  5.1. Заседание Совета проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 месяца, также по инициативе председателя или директора техникума. А так по требованию не менее 25% членов Совета.
Дата, время, повестка заседания Совета. А также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее,  чем за 3 дня до заседания.

5.2..Рещения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало более 50 %  избранных членов Совета.
По приглашению членов Совета в заседаниях с правом совещательного голоса могут принимать участия лица, не являющиеся членами Совета,  если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

5.3. Каждый член Совета обладает 1 голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
5.4. Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих членов Совета.
5.5. На заседании Совета ведется протокол.

Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения.

В протоколе заседания Совета указывается:

место и время проведения;

фамилия, имя, отчество каждого присутствующего на заседании;

повестка дня заседания;

вопросы, поставленные на голосование и итоги их голосования по ним;

принятые Советом решения.

Протокол заседания Совета  подписывается председателем (заместителем), который несет ответственность за правильность составления протокола.

Решение и протоколы заседаний включаются в номенклатуру дел ОУ и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранным в члены Совета.

5.6. Члены Совета работают на общественных началах. ОУ вправе компенсировать членам Совета расходы, на непосредственно связанные с участием в работе Совета, исключительно из внебюджетных средств.

6. Комиссии Управляющего Совета
6.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов решений. А также для более тесной связи ОУ, с участниками образовательного процесса, с общественностью Совет может создавать  постоянные или временные комиссии.
6.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности 
Совета и могут включать в себя кроме членов Совета представителей общественности, органов самоуправления ОУ, других граждан, рекомендованных в состав комиссий членами Совета.
          6.3. Временные комиссии создаются для проработки отдельных  вопросов деятельности ОУ, входящих в компетенции Совета, а так же для выработки рекомендаций Совета других органам управления и самоуправления в ОУ, Учредителю.

          6.4. Предложения комиссий носят рекомендательный характер. Члены комиссий, не являющиеся членами Совета, вправе присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях Совета при обсуждении предложений и работы соответствующих комиссий.

7. Права и обязанности членов Управляющего Совета
          7.1. Член Совета имеет право:

          7.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

          7.1.2. Требовать и получать от администрации ОУ, председателя, секретаря Совета, председателей и временных комиссий Совета предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам,  относящихся к компетенции Совета;
          7.1.3. Присутствовать на заседаниях педагогического Совета, заседаниях (собраниях) органов самоуправления ОУ с правом совещательного голоса.

          7.1.4. Досрочно выйти из состава Совета.

          7.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета.

          7.3. Член Совета может быть выведен решением Совета из состава Совета за:

          пропуск без уважительных причин более двух заседаний Совета;

совершение аморального поступка, несовместимого с членами в Совете;

совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.

7.4. Учредитель ОУ вправе пропустить Совет, если не проводятся заседания в течении более полугода или систематически (более 2 раз)  принимает решения, прямо противоречащее  законодательству Российской  Федерации. Решение Учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в  суде. Состав нового Совета формируется в порядке, определенном настоящим Положением в течение трех месяцев со дня издания акта о роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства  по делу. В случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.
Регламент работы

Управляющего Совета ГБПОУ РМ «Краснослободский промышленный техникум»

   Предлагаемый регламент Управляющего Совета образовательного учреждения представляет собой примерный образец локального акта  образовательного учреждения, описывающий и нормирующий все основные процедуры, связанные с подготовкой,  созывом, проведением заседаний Управляющего Совета, с оформлением принятых советом решений.

Регламент – необходимый документ в организации работы любого коллегиального органа управления, в котором обсуждаются и принимаются совместные решения  уполномоченными на то людьми.  Демократические, коллегиальные формы принятия решений невозможно без соблюдения необходимых и разумных правил и процедур, вносящих порядок  и организованность в коллективную работу.
Предназначение регламента – обеспечить всем членам Управляющего Совета  равные условия и возможности для понимания существа осуждаемых вопросов, для ознакомления всех с мнением каждого, для формирования такого варианта  принимаемого решения,  который максимально  учитывает интересы и мнения всех или большинства его членов.

В предлагаемом документе собрано описание порядка проведения большинства процедуры, которые так или иначе осуществляются при организации работы Управляющего Совета. Данный документ может помочь  членам Управляющего Совета самостоятельно разработать и принять собственный регламент, исходя из конкретных условий и задач своего образовательного учреждения.

Данный образец может помочь при возникновении той или иной трудно разрешимой процедурной ситуации, Особенно если в результате возникнут у членов Управляющего Совета различные, возможно противоположные мнения и подходы.
Не следует стремиться в первоначальном варианте регламента работы Управляющего Совета образовательного учреждения предусмотреть все вероятные и возможные процедурные проблемы и способы их разрешения.

Лучше развивать свой регламент постоянно, исходя их практики работы Управляющего Совета и пользуясь  предложенным примерным образцом регламента как справочным пособием по процедурным вопросам.


Регламент работы
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Глава 1. Общие положения
Статья 1. Управляющий Совет

Управляющий Совет – коллегиальный орган государственно-общественного управления  общеобразовательным учреждением, формируемый  посредством  выборов,  кооптации и назначения.

Статья 2. Принципы деятельности Управляющего Совета.

Деятельность Управляющего Совета основываются на принципах: законности; гласности; коллективного, свободного обсуждения и решения вопросов; ответственности и подотчетности перед Управляющим Советом общественного мнения участников образовательного процесса и  общественности.

Статья 3. Полномочия Управляющего Совета
Управляющий Совет осуществляет свои полномочия в соответствии с Конституцией РФ, законодательством Российской Федерации, области, решениями органов  местного самоуправления, уставом и иными локальными  актами общеобразовательного учреждения.

Статья 4.  Организация работы Управляющего Совета.
Вопросы организации работы Управленческого Совета определяются Уставом общеобразовательного  учреждения, Положением об Управляющем Совете, настоящим регламентом, другими решениями Управляющего Совета.

Статья 5. Осуществление полномочий Управляющего Совета.

Управляющий Совет решает вопросы, отнесенные к его компетенции, на заседаниях Управляющего Совета.

Члены Управляющего Совета, заседающие без соблюдения предусмотренных настоящим регламентом условий, не образуют Управляющего Совета и не могут принимать никаких решений от его имени.

В промежутках между заседаниями члены Управляющего Совета работают в его постоянных и (или) временных комитетах, комиссиях и рабочих группах.

Глава 2. Заседания Управляющего Совета
Статья 6. Созыв первого заседания Управляющего Совета нового состава

Первое заседание вновь сформированного состава Управляющего Совета созывается руководителем общеобразовательного учреждения не  позднее чем в десятидневный срок со дня принятия решения органом
