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ПОЛОЖЕНИЕ О СТИПЕНДИАЛЬНОЙ КОМИССИИ 
ГБПОУ РМ  «Краснослободский промышленный техникум»

1. Общая часть и организационные вопросы
Для реализации Положения о стипендиальном обеспечении обучающихся ГБПОУ РМ  «Краснослободский промышленный техникум»
в техникуме создается Стипендиальная комиссия.

1.1. В состав Стипендиальной комиссии входят:

1) Заместитель директора по учебно-производственной работе;
2) Председатель ученического профкома;
3) Педагогические работники;
4) Представители обучающихся.
1.2. Планирование и организацию работы, а также непосредственное руководство Стипендиальной комиссией осуществляет ее председатель – заместитель директора по учебно-производственной  работе.

1.3. Комиссия работает постоянно. Ее заседания проводятся в соответствии с графиком учебного процесса, один раз в месяц.

2.Основное содержание работы
2.1. Основным принципом работы Стипендиальной комиссии является начисление государственной академической стипендии обучающимся в зависимости от результатов промежуточной аттестации, их академических и творческих успехов, начисление государственной социальной стипендии обучающимся, имеющим основания для ее получения в пределах существующих фондов. 
2.1. Государственные академические стипендии назначаются обучающимся, имеющим итоговые оценки за истекший учебный период не ниже «удовлетворительно».
2.2. Обучающимся, ликвидировавшим имеющиеся неудовлетворительные оценки по результатам текущей успеваемости, государственная академическая стипендия назначается с первого числа следующего за ликвидацией неудовлетворительных оценок.

2.3. Обучающимся, которым назначена государственная академическая стипендия, в случае временной нетрудоспособности, подтвержденной документом лечебного учреждения установленной формы, получают стипендию в полном размере.
2.4. На время отпуска по беременности и родам за обучающимися сохраняется назначенная им государственная академическая стипендия.

2.5. Обучающимся, находящимся в академическом отпуске, государственная академическая стипендия не выплачивается.

2.6. Государственные социальные стипендии назначаются обучающимся, представившем в образовательное учреждение справку, выдаваемую органом социальной защиты по месту жительства для получения государственной социальной помощи. Порядок предоставления, размеры государственной социальной стипендии определяется  в соответствии с действующим законодательством.
2.7. Стипендия выплачивается не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Отчетным периодом является календарный месяц.

3. Документация и отчетность
3.1. Заседания Стипендиальной комиссии оформляются протоколом, на основании которого издается приказ о начислении стипендии.

3.2.  Необходимость ведения другой документации определяется комиссией самостоятельно.

