	
	Показатели стимулирования


	            Приложение 1

         К Положению о порядке  и  условиях осуществления  выплат стимулирующего характера работникам  Государственного  бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Мордовия «Краснослободский промышленный техникум»

 

	№ п/п
	Плановые показатели премирования
	Значимость показателя, 

баллов

	
	
	

	
	Зам. директора по УПР
	

	1.
	Оптимальная организация  учебно-производственного процесса и выполнение учебного плана
	10

	2.
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	10

	3.
	Качественная организация работы общественных органов участвующих в управлении училищем (педагогический совет, совет училища, совет трудового коллектива, органы ученического самоуправления)
	5

	4.
	Высокий уровень использования информационных технологий в управлении
	5

	5.
	Высокий уровень организации предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	10

	6.
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников училища
	5

	7.
	За работу по улучшению материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса (учебно-методические комплексы, учебное оборудование, компьютерная техника и т.д.)
	5

	8.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий в учебных кабинетах по предметам курируемых циклов
	5

	9.
	За отсутствие случаев детского травматизма
	5

	10.
	За развитие педагогического творчества – организация и проведение различных педагогических конкурсов, конференций, семинаров, совещаний
	5

	11.
	За сохранение контингента (отсутствие отчислений до окончания срока обучения по неуважительным причинам, соблюдение режима учебно-воспитательного процесса)
	5

	12.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, предоставление материалов, отчетности и т.д.)
	10

	13.
	За снижение частоты обращения учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций


	5

	14.
	За организацию мониторинга трудоустройства выпускников по полученной профессии
	10



	15.
	За работу по повышению квалификации преподавателей, мастеров п/о, воспитателей
	5

	
	Итого
	100

	
	Зам. директора по УВР
	

	1.
	За выполнение плана воспитательной работы
	10

	2.
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	10

	3.
	Качественная организация работы общественных органов участвующих в управлении училищем (педагогический совет, совет училища, совет трудового коллектива, органы ученического самоуправления)
	5

	4.
	За организацию и проведение среди обучающихся различных культурно-массовых, спортивных мероприятий
	20

	5.
	За отсутствие случаев детского травматизма
	5

	6.
	За сохранение контингента (отсутствие отчислений до окончания срока обучения по неуважительным причинам, соблюдение режима учебно-воспитательного процесса)
	5

	7.
	За организацию и проведение открытых мероприятий, повышающих авторитет и имидж училища у учащихся, родителей, общественности
	10

	8.
	Организация кружковой и спортивно-массовой работы
	10

	9.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, предоставление материалов, отчетности и т.д.)
	10

	10.
	За снижение частоты обращения учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	5

	11.
	За отсутствие правонарушений и преступлений среди учащихся
	10

	
	Итого
	100

	
	Главный бухгалтер, бухгалтер, кассир
	

	1.
	Современное и качественное предоставление отчетности
	20

	2.
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов и расчет платных дополнительных услуг
	10

	3.
	Качественное ведение документации по внебюджетной деятельности
	5

	4.
	Обеспечение своевременных выплат за оказываемые услуги, отсутствие кредиторской задолженности по квартплате
	10

	5.
	Обеспечение своевременных платежей за оказанные услуги и обязательных платежей в бюджет и внебюджетные фонды
	5

	6.
	За эффективную работу с подотчетными лицами
	10

	7.
	Качественное ведение внутрихозяйственного учета
	10

	8.
	За эффективный контроль за расходованием средств
	10

	9.
	За использование автоматизированных систем учета
	10

	10.
	Обеспечение своевременных выплат стипендий, заработной платы, пособий
	10

	
	Итого
	100

	
	Секретарь-машинистка, секретарь учебной части
	

	1.
	Качество работы по ведению документации
	20

	2.
	Подготовка отчетов
	20

	3.
	Работа с кадрами
	10

	4.
	Высокий уровень использования информационных технологий
	20

	5.
	Дополнительно выполненные работы
	30

	
	Итого
	100

	
	Преподаватель, Мастер производственного обучения
	

	1.
	Качество образовательной деятельности
	11

	1.1
	Качество проведения уроков
	2

	1.2
	Качественное поурочное планирование
	2

	1.3
	Качество заполнения журнала
	3

	1.4
	Состояние дисциплины на уроках
	1

	1.5
	Накопляемость оценок обучающихся (не менее 4-х за урок)
	1

	1.6
	Отсутствие неуспевающих по предмету
	1

	1.7
	Наличие учебных принадлежностей
	1

	2.
	Результативность внеклассной работы по предмету
	14

	2.1
	Проведение открытых внеклассных мероприятий по предмету (в т.ч. в рамках предметной недели)
	6-10

	2.2
	Работа с мотивированными на учебу обучающимися
	2

	2.3
	Работа с отстающими обучающимися
	2

	2.4
	Еженедельная работа предметного кружка (8-10 человек)
	4

	3.
	Соблюдение трудовой и личной дисциплины
	3

	3.1
	Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с нарушением трудовой дисциплины
	1

	3.2
	Качество и своевременность представления отчетной документации
	1


	3.3
	Инициативность работника, участие в общественной жизни учреждения
	1

	4.
	Участие в методической работе
	14

	4.1
	Обобщение педагогического опыта (выступление на педсовете, заседании  ПЦК, публикации, проведение семинаров)
	3

	4.2
	Проведение открытых уроков, мастер-классов с представлением материала на сайте техникума
	6-10

	4.3
	Постоянное активное использование ИКТ на уроках
	2

	4.4
	Взаимопосещение уроков (с письменным анализом)
	3

	4.5
	Наличие странички педагога или материалов из опыта работы педагога на сайте техникума, систематическое обновление информации
	2

	4.6
	Изготовление дидактического материала:
	12

	
	-контрольно-измерительные материалы
	2-5

	
	- доклады, рефераты
	3

	
	-плакаты, планшеты, образцы
	2

	
	-выполнение авторских презентаций (в зависимости от сложности)
	3

	
	- выполнение методической разработки
	5

	5.
	Подготовка и проведение  мероприятий, повышающих имидж учебного заведения
 ( муниципальные, республиканские мероприятия)
	5

	6.
	Уровень работы с родителями
	3

	6.1
	Активное постоянное сотрудничество с родителями
	3

	6.2
	Периодическая работа с родителями
	2

	7.
	Работа кабинета
	9

	7.1
	Техническое обслуживание сложного оборудования, приборов
	2

	7.2
	Выпуск ежемесячного предметного бюллетеня
	3

	7.3
	Сохранение эстетического вида кабинета

Соблюдение санитарно-гигиенических норм (ежедневная влажная уборка)
	5

	8.
	Эффективность выполнения воспитательных функций 
	26

	8.1
	Посещаемость
	

	
	- посещаемость в группе 100%
	5

	
	- посещаемость в группе 80%
	3

	
	- посещаемость в группе 50% и менее
	0

	8.2
	Выполнение «Правил для обучающихся»
	2

	8.3
	Отсутствие правонарушений и преступлений
	2

	8.4
	Качественная организация дежурства обучающихся по учебному корпусу, в столовой (дежурство преподавателя по корпусу)
	3

	8.5
	Участие педагога в  уборке и благоустройстве закрепленной территории 
	3

	8.6
	Систематический контроль обучающихся в общежитии
	1

	8.7
	Систематический контроль посещаемости обучающихся (рапортички)
	1

	8.8
	Создание благоприятного психологического микроклимата в группе
	1

	8.9
	Подготовка группы к конкурсам, смотрам
	2

	9.
	Дежурство в столовой (за одно дежурство)
	2

	10.
	За расширение зон обслуживания (с указанием конкретной работы за истекший период)
	3-6

	
	Итого
	100

	
	Воспитатель
	

	1.
	Выполнение воспитательных функций
	29

	1.1
	Наличие качественного плана воспитательной работы и его полное выполнение
	6

	1.2
	Отсутствие правонарушений и преступлений во время дежурства
	4

	1.3
	Организация  работы Совета общежития
	2

	1.4
	Проведение внеклассных мероприятий
	10

	1.5
	Качество организации дежурства (общежитие, столовая)
	5

	1.6
	Отсутствие конфликтных ситуаций с уч-ся
	2

	2.
	Выполнение «Правил проживания в общежитии»
	38

	2.1
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил в комнатах и местах общего пользования
	10

	2.2
	Сохранение эстетического вида помещений общежития
	4

	2.3
	Соблюдение требований пожарной и электробезопасности
	4

	2.4
	Сохранение материальной базы общежития (мебель, инвентарь, пожарная сигнализация, оборудование)
	10

	2.5
	Соблюдение режима дня
	10

	3.
	Благоустройство и уборка территории
	5

	4.
	Ежемесячный выпуск стенной печати
	5

	5.
	Обобщение педагогического опыта (выступление на педсовете, заседании ПЦК)
	5

	6.
	Соблюдение трудовой и личной дисциплины
	5

	6.1
	Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с нарушением трудовой дисциплины
	2

	6.2
	Инициативность работника, участие в общественной жизни учреждения
	3

	7.
	Уровень работы с родителями
	3

	7.1
	Активное постоянное сотрудничество с родителями
	3

	7.2
	Периодическая работа с родителями
	2

	7.3
	Разовая работа с родителями
	1

	8.
	Участие в методической работе (разработка сценариев, методических разработок внеклассных мероприятий)
	10

	
	Итого
	100

	
	Комендант общежития
	

	1
	Качество подготовки отчетной документации
	5

	2
	Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с нарушением трудовой дисциплины
	5

	3
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в общежитии
	20

	4
	Обеспечение противопожарной безопасности
	10

	5
	Отсутствие происшествий в общежитии во время учебных занятий
	20

	6
	Сохранение материальной базы общежития
	20

	7
	Создание благоприятных бытовых условий для проживания учащихся
	20

	
	Итого
	100

	
	Уборщик служебных помещений, кладовщик, кладовщик (инструментальной кладовой), сторож, машинист по стирке белья, водитель грузового автомобиля, дежурный по общежитию
	

	1.
	Высокая результативность работы, качество работы
	50

	1.1
	Совмещение профессий, расширение зон обслуживания
	10

	1.2
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий
	10

	1.3
	Обеспечение противопожарной безопасности во время дежурства
	20

	1.4
	Отсутствие происшествий во время дежурства
	20

	2.
	Уровень организации среды развития ребенка
	40

	2.1
	Создание благоприятных условий для проведения занятий
	20

	2.2
	Выполнение норм по охране труда и санитарных норм
	20

	3.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с нарушением трудовой дисциплины
	10

	4.
	Инициативность работника
	10

	
	Итого
	100

	
	Заведующий столовой, повар, кухонный работник
	

	1.
	Отсутствие жалоб со стороны коллектива и родителей, связанных с организацией и приготовлением пищи
	40

	2.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов, связанных м нарушением норм приготовления пищи
	20

	3.
	Выполнение норм по охране труда  и соблюдение санитарных правил
	20

	4.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с нарушением трудовой дисциплины
	20

	
	Итого
	100

	
	Слесарь-сантехник, электромонтер
	

	1.
	Выполнение норм по охране труда и соблюдение санитарных правил
	20

	2.
	Расширение зон обслуживания
	40

	3.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с нарушением трудовой дисциплины
	40

	
	Итого
	100

	
	Заведующий хозяйством
	

	1.
	Выполнение норм по охране труда и соблюдение санитарных правил
	50

	2.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с нарушением трудовой дисциплины
	10

	3.
	Качественное оформление отчетной документации
	10

	4.
	Сохранность товарно-материальных ценностей
	30

	
	Итого
	100

	
	Лаборант
	

	1.
	Своевременная подготовка  оборудования (приборов, аппаратуры) к проведению экспериментов, лабораторных работ
	20

	2.
	Своевременное обеспечение  сотрудников учреждения необходимыми для работы оборудованием, материалами, реактивами и др.
	10

	3.
	Выполнение правил и норм охраны труда и техники безопасности
	15

	4.
	Качество работы по ведению документации
	15

	5.
	За выполнение дополнительных заданий
	15

	6.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с нарушением трудовой дисциплины
	15

	7.
	Инициативность работника
	10

	
	Итого
	100

	
	Заведующий филиалом
	

	1.
	Качественная организация образовательного процесса, обеспечение  выполнения  учебных планов и программ.
	20

	2.
	Принятие  мер  по методическому обеспечению образовательного процесса.
	10

	3.
	Обеспечение развития и укрепления учебно-материальной базы филиала. 
	10

	4.
	Обеспечение сохранности оборудования и инвентаря.
	15

	5.
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований в помещениях и на территории филиала. 
	15

	6.
	Выполнение правил и норм охраны труда и техники безопасности в помещениях и на территории филиала.
	15

	7.
	Соблюдение требований пожарной безопасности в помещениях и на территории филиала.
	15

	
	Итого
	100


